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تفاهم نامه همکاری مشترک دانشکده تغذیه و علوم غذایی و مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی آرادان و بیمارستان معتمدی گرمسار
این تفاهم نامه در تاریخ ................بین دانشکده تغذیه و علوم غذایی و مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی آرادان به نمایندگی آقای دکتر بهرام قدس (رئیس دانشکده) به آدرس آرادان،بلوار انقلاب ،جنب بیمارستان امام حسین (ع) و بیمارستان معتمدی گرمسار به نمایندگی آقای دکتر آقای دکتر چگینی با هدف همکاری دو جانبه در جهت افزایش کیفیت فعالیتهای آموزشی و پژوهشی دانشجویان در عرصه بالینی منعقد می گردد.
ماده 1) موضوع قرارداد:
موضوع این قرار داد عبارت است از همکاری دو جانبه " دانشکده" و" بیمارستان" در توسعه و افزایش کیفیت فعالیتهای آموزشی و پژوهشی دانشجویان در عرصه بالینی
ماده 2) تعهدات دانشکده:
2-1- ارسال برنامه کاراموزی و کارورزی به همراه لیست اسامی دانشجویان و مربیان به تفکیک (بر اساس قوانین و مقررات آموزشی دانشگاه) حداکثر تا دو هفته قبل از شروع ترم به "بیمارستان" جهت برنامه ریزی بیمارستان در خصوص سایر گروهها 
تبصره: بدیهی است دانشجویان خارج از لیست ارسال شده، می توانند( با معرفی نامه از مدیر گروه آموزشی یا معاونت آموزش) کاارموزی و کارورزی خود را در بیمارستان انجام دهند. حضور دانشجویان بدون معرفی نامه و یا در خارج از ساعات معرفی شده جهت کاراموزی و کارورزی  در بیمارستان ممنوع می باشد.
2-2- دانشکده موظف است بر اساس تعداد دانشجویان پذیرش شده و بر اساس سرفصل آموزشی دانشجویان و قوانین آموزشی دانشگاه، برنامه حضور دانشجویان در بخش های بیمارستان را به گونه ای تنظیم نماید که از ازدحام دانشجویان در یک بخش جلوگیری شود و تا حد امکان برنامه کارموزی و کارورزی دانشجویان خود را جهت جلوگیری از تداخل با سایر بخش های آموزشی داخل دانشگاه تنظیم نماید. پیشگیری از تداخل با سایر برنامه های خروج از دانشگاه که توسط بیمارستان با آنها تفاهم شده است، نیازمند اعلام از سوی بیمارستان و هماهنگی توسط آن مرکز می باشد. 
بدیهی است در ارائه کاراموزی دانشجویان در بیمارستانهای آموزشی تابعه دانشگاه ،اولویت با دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی استان سمنان می باشد و سایر دانشگاهها و مراکز می توانند در زمانهای خالی برنامه زمانی، بر اساس تفاهم با بیمارستان از محیط آموزشی ، پژوهشی و درمانی بیمارستان استفاده نمایند.
2-3- دانشکده موظف است برنامه کاراموزی بالینی دانشجویان خود را طبق قوانین آموزشی دانشگاه با نظارت مستقیم مربی در بیمارستان اجرا نماید. لازم به ذکر است که برنامه کارآموزی دانشجویان طبق قوانین آموزشی و تفاهم نامه های قبلی انجام خواهد شد.
2-4- دانشکده موظف است واکسیناسیون کامل و تیتر آنتی بادی دانشجویان را پیش از ورود به بیمارستان پیگیری نماید.
2-5- مربیان دانشکده موظف هستند در ابتدای هر واحد آموزش بالینی ، نسبت به معرفی خود و دانشجویان تحت پوشش کارآموزی خود به دفتر پرستاری بیمارستان اقدام نمایند.
2-6- مربیان دانشکده موظف هستند در شروع برنامه کارآموزی دانشجویان، با حضور و همکاری سرپرستار و یا مسئول شیفت، نسبت به معرفی بخش های مرتبط با کارآموزی و قوانین مربوط به رعایت اصول بهداشتی ،ایمنی و حفاظت فردی ، کنترل عفونت،ثبت پرونده و یا سایر موارد مهم مربوط به بخش به دانشجویان اقدام لازم را انجام دهند . از آنجا که کتابچه توجیهی بدو ورود فراگیران در سایت بیمارستان موجود می باشد، مربیان و دانشجویان دانشکده ملزم هستند در ابتدای برنامه کارآموزی ، نسبت به دریافت و مطالعه این کتابچه اقدام نمایند.
2-7- دانشکده موظف است جا به جایی در برنامه کارآموزی یا کارورزی دانشجویان را از قبل سوپروایزر آموزشی برساند.
2-8- دانشکده موظف است در ارزیابی دانشجویان ، از بیمارستان استعلام نماید. فرم های مربوط به ارزیابی عملکرد مربیان و دانشجویان در ابتدای هر نیمسال تحصیلی توسط استاد  مربوطه انجام شود. و در پایان نیمسال فرمهای ارزیابی تکمیل شده توسط بیمارستان ، برای اثر بخشی در ارزیابی نهایی مربیان و کارآموزان ، به دانشکده ارسال خواهد شد. بدیهی است در تکمیل این فرمهای ارزشیابی،نظرات مسئولین بخش های مربوطه ،سوپروایزر آموزشی و معاون آموزشی بیمارستان لحاظ می گردد.
2-9- دانشکده موظف است حضور و غیاب فقط با استاد را اعلام و ثبت نماید. بدیهی است نظارت بر حضور و غیاب دانشجویان در بیمارستان، از مسئولیتهای مشترک مربیان دانشکده و سوپروایزر آموزشی بیمارستان خواهد بود. 
2-10-دانشجویان موظف هستند تا ضمن رعایت قوانین و مقررات دانشگاه ، قوانین مربوط به رفتار و پوشش حرفه ای در محیطهای بالینی ( اعلام شده از سوی معاونت آموزشی دانشگاه)را نیز رعایت نمایند. این قوانین در برگیرنده موارد مهمی نظیر: لزوم به همراه داشتن کارت شناسایی ،لزوم استفاده از یونیفرم مناسب و تیکت شناسایی نصب شده بر سینه ، پرهیز از استفاده از تلفن همراه و یا خوردن و آشامیدن بر بالین بیماران و داخل بخشها ،پرهیز از هر گونه تزیینات ناخنها که با اصول کنترل عفونت منافات دارد، لزوم رعایت شئونات اسلامی در مواجهه با همکاران ،دانشجویان و بیماران غیر همجنس،لزوم حفظ اسرار و اموال بیماران و بیمارستان و ...می باشد و طبق آیین نامه موارد خلاف به استاد مربوطه گزارش شود.
2-11- اساتید دانشکده در برنامه های آموزشی به منظور تعامل بیشتر موظف هستند در اجرای برنامه های آموزشی ویژه پرسنل و پزشکان بیمارستان که دارای مصوبه شورای آموزش مداوم دانشگاه می باشد، همکاری لازم را به عمل آورند
2-12- دانشکده موظف است در خصوص تهیه وسایل حفاظت فردی دانشجویان و سایر ملزومات با بیمارستان همکاری نماید.
· 
ماده 3) تعهدات بیمارستان
3-1- بیمارستان موظف است رختکن مناسب برای دانشجویان دانشکده به تفکیک خانم ها و آقایان را فراهم نماید.
3-2- بیمارستان موظف است با برنامه ریزی مناسب و با هماهنگی قبلی از سوی دانشکده کلاس آموزشی،وسایل سمعی و بصری ،کتابخانه، سایت رایانه و اینترنت و  تجهیزات آموزشی مناسب را برای برگزاری کنفرانس و یا کلاس درس برای دانشکده فراهم نماید.
3-3-بیمارستان موظف است رختکن مناسب و محل مناسب برای استراحت مربیان دانشکده به تفکیک خانمها و آقایان را در طول مدت کارآموزی یا کارورزی فراهم نماید.
3-4-بیمارستان موظف است در راستای افزایش کیفیت آموزش بالینی دانشجویان برنامه آموزشی دانشجویان دانشکده را در مقایسه با سایر تفاهم های خارج از دانشگاه ، در اولویت قرار داده و برنامه آموزش بالینی صبح را در اختیار این دانشکده قرار دهد.این برنامه علاوه بر حضور در بخش های مرتبط ،درمانگاهها ، جراحی های سرپایی و یا اقدامات تشخیصی پیشرفته شرکت دانشجویان دانشکده( بر حسب تشخیص و تصمیم مربی) در گزارشهای صبحگاهی ،راندها و ویزیت بیماران را نیز در بر می گیرد. بیمارستان همچنین موظف است قبل از تفاهم نامه با مراکز دیگر برای استفاده از ظرفیت های آموزشی آن مرکز، مواردی را که بر آموزش بالینی دانشجویان دانشکده تاثیر گذار است را با دانشکده هماهنگ نماید.
3-5- بیمارستان موظف است با اطلاع رسانی و فرهنگ سازی مناسب، احساس مسئولیت و تعهد لازم برای همکاری پرسنل آن مرکز را با مربیان و دانشجویان دانشکده در جهت بهبود آموزش بالینی دانشجویان فراهم نماید. این همکاری در برگیرنده احترام و اعتماد متقابل میان پرسنل و پزشکان بیمارستان با اساتید و دانشجویان دانشکده، راهنمایی و پاسخگویی به سوالات و ابهامات اساتید و دانشجویان ،در اختیار گذاشتن لوازم و تجهیزات آموزشی و درمانی بر حسب نیاز و منطبق با اهداف آموزش بالینی دانشجویان ، و .... خواهد بود.
3-6-بیمارستان موظف است در اجرای طرح های تحقیقاتی و پایان نامه های دانشجویی که با اخذ مجوز شورای اخلاق و معرفینامه معاونت پژوهشی به بیمارستان ارجاع می شوند، نهایت همکاری لازم را بعمل آورند.
3-7- بیمارستان موظف است در نظارت بر حضور و غیاب مربیان و اساتیدو دانشجویان همکاری لازم را به عمل آورده و هر گونه مشکل خاص را در این ارتباط به طور کتبی و محرمانه به دانشکده گزارش نماید.
3-8- بیمارستان موظف است در نظارت بر حسن اجرای آیین نامه رفتار و پوشش حرفه ای دانشجویان ،با دانشکده همکاری لازم را داشته باشد و موارد تخطی را به دانشکده به طور کتبی و محرمانه گزارش نماید.
3-9- بیمارستان موظف است در چهارچوب قوانین و مقررات آموزشی با دانشجویان رفتار نماید و در صورت بروز هر گونه مشکل قبل از هر اقدامی دانشکده را از موضوع مطلع نماید.
3-10- بیمارستان موظف است همکاری لازم با مسئولین دانشکده که جهت نظارت بر اساتید و دانشجویان مراجعه می نمایند داشته باشند.
ماده 4) مدت قرارداد
مدت اجرای قرارداد از تاریخ 30/2/1404 لغایت 30/2/1406 به مدت دو سال می باشد که با توافق طرفین قابل تمدید می باشد.
ماده 5) مرجع رفع اختلاف:
-هرگونه اختلاف در اجرای مفاد این تفاهم نامه ابتدا با مذاکره طرفین تفاهم نامه بررسی و با توافق طرفین برطرف خواهد شد. در صورت عدم احراز توافق، مورد اختلاف قابل بررسی و رفع در معاونت آموزشی دانشگاه علوم پزشکی استان سمنان می باشد. رای صادره از معاونت آموزشی دانشگاه، برای طرفین لازم الاجرا خواهد بود.
این تفاهم نامه در 5 ماده و 23 بند برای مدت دو سال تنظیم شده است و پس از امضا برای طرفین لازم الاجرا می باشد.

محل امضا ریاست دانشکده تغذیه و علوم غذایی آرادان                           محل امضا ریاست بیمارستان معتمدی گرمسار

محل امضای معاونت آموزشی دانشگاه علوم پزشکی استان سمنان

ملاحظات :
·  با توجه به این اینکه این مرکز  در روند آموزشی شدن می باشد، در حال حاضر نمی تواند تمامی امکانات و ملزومات را فراهم نماید لذا مواردی از تفاهم نامه که با رنگ قرمز تایپ شده است  بیانگر این موضوع می باشد که در حال حاضر نمی توان این امکانات را تهیه نمود. 
· و مطالبی که با رنگ سبز تایپ شده انتظاراتی است که این مجموعه از آن مرکز دارد.

